ORMATO DE PERFIL D

-

L PUESTC

- |

CFICINA DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DIRIS LE - TECNICO DE LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

‘MISION DEL PUESTO

DIRECCION DE MONITOREO Y GESTION SANITARIA

TECNICO DE LABORATORIO

NO APLICA

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

Brindar servicio de apoyo al diagndstico al paciente en el drea de laboratoric clinico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar la recepcién y registro de muestras biolégicas, segtn procedimiento establecido de COVID-19.
2 |Efectuar la obtencion, conservacién y transporte de muestras biolégicas sospechosas de COVID-19
3 |Ejecutar pruebas rapidas para el diagnostico de COVID-19.
4 |Efectuar procedimientos de preparacidn y esterilizacién de materiales en el laboratorio.
5 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
. Efectuar el registro y distribucidn de resultados de las muestras biologicas obtenidas de pacientes sospechosos de

COORDINACIONES BRINCIPALES

COVID-19

Coordinaciones Internas

Segiin indicaciones.

Coordinaciones Externas

Segln indicaciones.

[FORMACION ACABEMICA

iA.) Formacion Académica

Incompleta  Campleta

e [ [

Teécnica Basica l__—l D
(102 afos)

Técnica
Superior {36 4

s [ [

[B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a)

s

. Titulo de Técnico de Instituto Supericr.
DBachllier fivto >uperi
éRequigre
I x |Titu|o/ Licenciatura profesional?
Maestria si

Doctorado

Fgresado I__—I Titulado

18 [

Egresado Tituiodo

habilitacién

No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Capacitacién o actividades de actualizacién profesional acreditada afin de la profasion.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cudo curso de especializacion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacion y los diplomados noinenos-de.80 horas.

indique los cursos.y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

“Nivel de dominio :  Niveldedominic
F OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado ALH IDIOMAS " [noaplica| sasico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) G [ R N
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privadoe:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area

. o . Gerente o Director
profesional Asistente X Especialista Coardinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesién y/o puesto.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS,

Genericas: Actitud de servitio, etica de integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultades y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacién efectiva, comunicacidn empatica, autocontrol, planificacion y organizacién, capacidad de andlisls y capacidad de respuesta al cambio.




